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SurvivalKit voor (z)zp’ers
in de communicatie

Ben je communicatie-zzp'er of overweeg
ge er een te worden? ndit artikel een
pverzicht van de stand van zaken rondom

Zzpers In Nederland overwegingen om wel

of geen zzp'er te worden en hoe je je als
gommunicatie-zzp'er verder kunt ontwik
kelen

Vaak worden zelfstandige professionals
zp'ers nog steeds zzp'er genoemd, wat
staat voor zelfstandige zonder personeel.
Alsof er iets aan je mankeert als je geen
personeel hebt ... In Nederland zijn op dit
moment meer dan 800.000 zp'ers. Ze
komen voor in alle lagen van organisaties,
op alle functies en in alle branches. Dertig

procent hiervan zijn hoogopgeleide profes-

sionals. De helft is vakman of -vrouw met
een handmatig beroep (kapper bouwvak-
ker garagehouder). De rest bestaat uit
start-ups, ondernemers die zo snel moge-
lijk willen groeien met hun eigen bedrijf.

Eenvoudig beginnen

Het is redelijk eenvoudig om zp'er te
worden. Je schrijft je in bij de Kamer van
Koophandel en meldt je aan bij de Belas-
tingdienst. Het is voor de klant namelijk
belangrijk dat je een KvK-nummer en een
inschrijfnrummer bij de Belastingdienst
hebt. Tot voor kort had je ook een VAR-
verklaring nodig. Dat staat voor verklaring

ver bij de Belastingdienst aantonen dat je

arbeidsrelatie. Daarmee kan je opdrachtge-

niet bij hem in dienst bent en dat hij geen
loonbelasting voor je hoeft te betalen.

Als zp'er moet je op jaarbasis tenminste
drie opdrachtgevers hebben. Dit is om te
voorkomen dat je baas je aan de voordeur

Astrid van de Kerkhof

Tk heb
behoefte aan

een combinatie
van vrijheid
en Verantwoor—-

delijkheid’

op straat zet en via de achterdeur weer
goedkoop als zp'er in huis haalt. Onlangs

is gebleken dat ongeveer 10 procent van
de zp'ers maar één opdrachtgever heeft.

Zij worden schijnzelfstandigen genoemd.
Om die reden wordt het oude VAR-systeem
vervangen door een nieuwe wet.

Wat doet eenzp'er?
Het werk van zp'ers bestaat niet alleen uit
opdrachten uitvoeren voor klanten. Ze

doen ook allerlei dingen die door ande-

ren zouden worden gedaan als ze vast of
flexibel bij een organisatie zouden werken:
administreren, belastingformulieren invul-
len, zichzelf profileren, bijvoorbeeld via
social media, netwerken en klantgesprek-
ken voeren. Veel zp'ers hebben bovendien
minstens twee verschillende expertises om
risico te spreiden en omdat ze meerdere
dingen leuk vinden om te doen. Opvallend
is dat veel zp'ers daarnaast tijd besteden
aan vrijwilligerswerk om zo een bijdrage te
leveren aan het ‘maatschappelijk nut’ Een
voorbeeld van zo'n zp'er is Pierre Spaninks.
Hij is journalist en schrijft over onderne-
merschap voor allerlei bedrijfsbladen,
waaronder TPO Magazine. De kost verdient
hij echter vooral met strategisch commu-
nicatieadvies. Daarnaast werkt hij vrijwillig
voor ONL voor ondernemers, een organi-
satie die zich inzet voor het mkb. Spaninks
doet dit omdat hij vindt ‘dat zp'ers erken-
ning verdienen als zelfstandige onderne-
mers in plaats van te worden weggezet als
gemankeerde werkgevers of werknemers
zonder rechten’

Ondernemersvaardigheden

Als startende zp'er hoef je er niet alleen
voor te staan. Zo heeft de Kamer van Koop-
handel in een aantal regio’s bijvoorbeeld
het Ik Start Smart’ (ISS)-programma. Om
hieraan mee te doen betaal je 250 euro. Je
krijgt een intakegesprek en een scan van
de Radboud Universiteit met een score op
twaalf ondernemersvaardigheden. Op ba-
sis van die scan mag je een coach uitzoeken
die je kan adviseren en coachen op de ge-
bieden waarin je minder sterk bent. Als het
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